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●●令和７年度新理事・監事の紹介令和７年度新理事・監事の紹介●●
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会長
堀田 彰恵

副会長
千島 美奈子

宮川病院

副会長
梶山 倫子

かわさき記念病院

常務理事
八木 美智子

推薦
岡本 登美子

ウパウパハウス岡本助産院

教育
荒木田 美香子
川崎市立看護大学

広報
金子 直由

総生会ロイヤルホーム

看護プロボノ推進
藤原 実香

川崎市立川崎病院
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事
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【
監
事
】会員

古屋 雅世
鹿島田病院

労働環境改善推進
篠山 薫

川崎市立井田病院

地域連携推進
阿部 直美

ポラリス訪問看護ステーション

人材確保・定着推進
塚本 孝枝

聖マリアンナ医科大学病院

災害・救護
昆野 亞友子

関東労災病院

看護フェスタ
相馬 恭子

介護老人保健施設 幸正の苑

30周年誌
高井 敏雄

川崎市病院協会
小林 隆 倉岡 圭子

令和7年6月26日
場所 : 川崎市ナーシングセンター

―新しい風とともに－
　総会は会場とオンラインのハイブリッド形式で行われ、
会員 2640 名中、2317 名（うち会場出席 63 名　オンラ
イン出席 6 名　委任状提出 2248 名）の皆様にご参加い
ただきました。開会式では、堀田会長より「昨年の要望行
動の結果、市において看護人材確保策に関する取組の検
討が進んでいる。また、看護の未来を切り拓く取組である
プロジェクトCHANGE にも現場の声を届け貢献している。
会員の皆様には、こうした協会の取組の意義を周囲の看護
職に伝えていただき、危機的な会員数減少に歯止めをかけ
たい。」と挨拶されました。続いて役員永年勤続及び各分
野で活躍され当協会が推薦し表彰を受けた 9 名の会員の
皆様に記念品が贈呈され、代表して柿生記念病院の井上

看護部長からご挨拶いた
だきました。

　ご来賓の挨拶では「市レベルで唯一の協会の存在は、
価値あるものであること。」「人材確保が厳しい中、連携を
強め確保・定着にともに取り組んでいきましょう。」など、
協会への期待が述べられました。
　総会では、令和 6 年度事業、令和 7 年度事業計画及び、
収支予算が報告されました。審議事項では 4 つの議案が
提案され、すべての議案が満場一致で可決されました。
　その後、新任役員・退任役員が紹介され、総会は盛会
のうちに終了しました。議題や審議事項の詳細は看護協会
ホームページよりご覧下さい。    （八木美智子/常務理事）

【審議事項】
第一号議案　施設取得資金の取崩しについて
第二号議案　令和 6（2024）年度収支決算報告（案）及び監査報告
第三号議案　定款の一部改正
第四号議案　令和 7（2025）年度役員の選任

全て満場一致にて可決。

令和７年度通常総会開催令和７年度通常総会開催

【来賓の皆さま】
川崎市医師会 岡野会長（左後）
川崎市健康福祉局保健医療政策部 
工藤部長（右後）
神奈川県健康医療局医療整備・
人材課 由井課長代理（前左）
神奈川県看護協会 本舘会長（前右）

新

新新 新

新



川崎市立看護大学大学院開学川崎市立看護大学大学院開学

5月12日は看護の日
　「看護の日」はナイチンゲール生誕日を記念して制定され、
その前後を看護週間として、看護について関心を深め、看
護の心や助け合いの心を分かち合う期間としています。川
崎市看護協会では、５月１０日（土）に JR 武蔵溝ノ口駅南
北自由通路において「看護フェスタｉｎかわさき 2025」を開
催しました。当日は雨が降る中でしたが沢山の方が立ち寄っ
てくださり、気が付けばその数約 500 名！開会セレモニー
では、川崎市の三田村副市長より日頃の看護職に対する感
謝と励ましの言葉をいただきました。

三田村副市長三田村副市長 当日お手伝いいただいたみなさま当日お手伝いいただいたみなさま

　また当日は、協会役員、共催の神奈川県看護協会川崎支
部の役員、市内の看護師養成機関など、会員の看護職が各
コーナーを担当し、看護の想いをお届けしました。ちびっこ
ナース体験コーナーでは、「白衣を脱ぎたくない！」と白衣
のままで他のブースを回る姿にほほえましい光景が広がりま
した。その他まちの保健室、AED 体験、感染対策コーナー
や新たに看護プロボノ活動普及コーナーなども設けて市民
の皆様との交流を深めることができました。

●AED体験●●AED体験● ●まちの保健室●●まちの保健室●

　ご参加くださった市民の皆様から、看護職への感謝と看
護や介護の話が聞けて安心したなど言葉をいただき、私た
ちも市民の皆様と直接触れ合う貴重な機会に沢山のパワー
をいただいた看護フェスタとなりました。

　看護協会の入口すぐに「看護なんでも相談コーナー」が設
置されています。文字通りなんでも相談ですので、相談者も
看護職だけではなく、市民の方からの相談も受けています。
電話での相談もあり、介護保険のこと、子育てのこと、健康
相談など身近に起こっている気がかりなことについて相談を
受けています。
　看護職の就労相談については来所でのご利用が多く、大阪
から転居され「川崎で働ける病院がわからない」と〈なん
でも相談〉を訪ねてくださった方もいました。また子育てが

　令和 7 年 4 月に川崎市立看護大学大学院が開学しました。
大学院では、高い専門性を持ち、リーダーシップを発揮して、
地域ケアシステムの推進を牽引する人材や、子どもと女性に
対して総合的に支援できる人材の養成を目指します。　　　　
　自宅や職場からでも参加できるオンライン授業や、勤務後
にも参加できる時間割など、就業を継続しながら通えるよう
様々な配慮をしています。実践力をもう一段高めたいと思っ
ている方、教育や研究に関わってみたいと考えている方、こ
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一段落して再就職を考え
ている方、定年退職後に
就労先を探している方の
話を伺い、一緒に求人
票を見るなど、すべて看
護職で対応しています。
何度も足を運ばれる方も
いらっしゃって、看護職同士だからこそ分かり合えることも
多く、親身な対応が評判です。（八木美智子 / 常務理事）

市民とつなぐ看護の心市民とつなぐ看護の心
看護フェスタinかわさき 2025開催

令和7年5月10日
場所:JR南武線武蔵溝ノ口駅

南北自由通路

看護看護なんでもなんでも相談相談

※就労相談だけでなく看護のちょっと困ったことも相談できます。　
　仕事終わりや出勤前に少しだけ川崎市看護協会に寄ってみませんか？

の機会に川崎市立看護大学大学院で学んでみませんか？
（荒木田美香子 / 川崎市立看護大学　副学長・教授）

皆さんのチャレンジをお待ちしています！

オンライン授業の風景（上段右と下段が大学院生）
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研修 information 研修 information 学びを深める学びを深める
災害時看護支援ボランティアナース養成講座

ELNEC-Jコアカリキュラム看護師教育プログラム

　4 月 25 日に行われた養成講座では、川崎市の大規模災害
時の医療体制について学ぶ研修が行われました。
　研修では、川崎市健康福祉局 DMAT 調整担当課長の小野
先生より、市内に設置される医療救護所の機能についての講
座や、川崎市医師会の原田先生からは、阪神淡路大震災・熊
本地震の支援の実際について講義を受けました。災害時の具
体的な内容に、参加者は真剣に耳を傾けていました。
　また、日本医科大学武蔵小杉病院の門馬先生からは、災害
医療（災害看護）活動と、災害時看護支援ボランティアナー
ス活動の違いについての解説があり、講義後にはグループ
ワークも行われました。研修の振り返りとともに、参加の動機
や講座を受けて感じたことを共有し、参加者からは、「日頃か
らの地域とのつながりの大切さ」や「看護師として、自分に
できる範囲で協力する意識が必要」といった声が聞かれ、学
びの多い時間となりました。

日　程　11月27日(木)、12月５日(金)　
時　間　9:30 ～ 16:30
場　所　川崎市ナーシングセンター研修室
定　員　30 名
参加費　会員 :6,000 円  非会員 :12,000 円

※臨床経験 3 年以上、２日間受講できる方

日　程　10月1日(水)　
時　間　13:30 ～ 16：30
場　所　川崎市ナーシングセンター研修室
定　員　40 名
参加費　会員 :1,000 円  非会員 :2,000 円
講　師　川崎市立井田病院感染症内科部長

中島 由紀子 先生

日　程　11月20日(木)、11月21日（金）　
時　間　9:30 ～ 16:30
場　所　川崎市ナーシングセンター研修室
参加費　会員 :6,000 円  非会員 :18,000 円
講　師　帝京大学医学部教授 医学博士

中根 一 先生  他
※専門医師の講義のみ別途聴講可能（会員:1,000円 非会員:3,000円）

日　程　11月15日(土)　
時　間　9:30 ～ 15:30
場　所　川崎市ナーシングセンター研修室
定　員　30 名
参加費　会員 :4,000 円  非会員 :8,000 円
講　師　社会医療法人財団石心会 理事・法人看護人事部長

佐藤 久美子 先生

　ELNEC は質の高いエンド・オブ・ライフケアを提供する
ための教育プログラムです。 講義や演習を通して、痛み
のマネジメント、臨死期のケア、グリーフケア等を2日間じっ
くり学びます。全受講された方には修了証を発行します。

災害が起こった時、看護師としてどう動いたらいいかを考
える第一歩になりました。（浜田佳子さん/病院勤務）

・災害時看護支援ボランティアナース活動報告・
６月１日 宮前区 犬蔵フェア ５名
手洗いチェッカー体験を実施！
約 100 名の方に体験していただ
きました。

興味を持ったそこのあなたに朗報！
災害時看護支援  
ボランティアナース養成講座ボランティアナース養成講座

日　時　９月26日（金）  9：30〜16：30
場　所　川崎市ナーシングセンター研修室
定　員　40 名　　　参加費　無料

無 料

知識の更新におススメ

自己の新たな視点として充実したと思います。
人生観や文化を重視することなどをじっくり学ぶことで自己の看護
に深みが増すことができると感じました。（令和6年度参加者の声）

最新の感染症情報と感染管理について

看護補助者活用推進看護管理者研修
※看護補助体制充実加算対応研修に該当

認知症看護の専門的知識・技術研修
※認知症ケア加算研修に該当

クーポン使いましたか？クーポン使いましたか？
　令和 7 年度 4 月～ 6 月に新規・再入会した皆さま､ 研修応援
クーポンはご利用になりましたか ? 研修応援クーポンは会員受
講料から更に 2,500 円引き ! 有効期限は今年度中になっていま
すので興味のある研修は早めにお申込ください♪



と、國井さんが笑顔でお話しす
る様子からも、職場の雰囲気が
柔らかいことを感じました！

　第３弾でご紹介しますのは、麻生区にあります介護老人保健
施設「つくしの里」です。看護師は平均年齢 40 代、常勤・非
常勤合わせて 11 名在籍しています。今回は看護管理責任者の
國井看護師に、介護老人保健施設「つくしの里」で働く魅力を
伺いました！

利用者さんに寄り添うユマニチュード ® の実践
　つくしの里は病院からご自宅に
帰るまでの期間、今後どんな生
活を送りたいか利用者さんやご家
族の希望を大切にしており、その
希望に少しでも近づけるよう看護
師だけでなく介護職や PT、OT と
いった多職種で日々連携をとりながら利用者さんと関わりを
もっています。
　施設の特徴は「ユマニチュード」を実践していることです。
利用者さん 1 人 1 人の歩みに寄り添うことで、徐々に利用
者さんの笑顔が増えていったり、今までできなかった歯磨き
が 1 人でできるようになったりと ADL が改善していく姿を
みられることに、看護師としてのやりがいを感じられます。

ここがスゴイ！
　つくしの里は、2025 年 3 月にユマニ
チュード施設認証制度・ブロンズ認証を取
得しました。現在日本では 16 の事業所がブ
ロンズ認証を取得しており、川崎市では１箇
所のみです。
HUMANITUDE およびユマニチュードの名称およびそのロゴは、日
本国およびその他の国における仏国 SAS Humanitude 社の商標ま
たは登録商標です。

（広報委員:茂﨑栞里/麻生区役所地域みまもり支援センター地域支援課）
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広報委員が広報委員が往往
いい

く、働く看護のく、働く看護の職職
しょくしょく

レポレポ
・ユマニチュードで寄り添って・　介護老人保険施設  つくしの里

広報委員会

交流会のご案内交流会のご案内
地域連携推進委員会

医療・介護・福祉で働く人の
ウェルビーイング

～みんなが幸せに働くために～

日　時　8月16日(土)
14:00 ～ 16:30

場　所　川崎市ナーシングセンター研修室
参加費　 無料（定員 50 名）
講　師　
千葉大学大学院看護学
研究院　教授
五十嵐 歩 先生  

　医療・福祉・介護の現
場のみんなが幸せに働くための「よいあり
方」について「私たちのウェルビーイング
カード」を使って楽しく語り合ってみませ
んか？

看護連携推進委員会
在宅歯科医療の

実際を知ろう
最新の在宅歯科医療の実際と口腔管理について
の講義と他機関で働く仲間とのグループワーク

日　時　9月17日(水)
13:30 ～ 15:45

場　所　川崎市医師会館 ３階研修ホール
参加費　 無料（定員 70 名）
講　師　
吉武歯科医院　副院長
吉武 秀 先生  

　病棟でも施設でも在宅でも、ケア対象
者の方の口腔機能の維持・向上は、その
人の QOL に直結します。 今回は在宅歯
科医療の最新情報を知り、口腔機能管理
の実践について学びを深めましょう。

会員委員会 10月
VR/AR体験と見学＆
ホテルのハーフブッフェで 交流会

日頃の頑張ってる自分にご褒美。
充実したひと時をお過ごしください。

日　時　10月30日(木)11:30 ～ 15:30
場　所　川崎キングスカイフロント

東急 REI ホテル 
メドトロニック・イノベーションセンター

会員価格  ¥2,500 ¥1,500
食事：デザート＋サラダ

のハーフブッフェ　
体験：最新医療機器の手

技を AR で体験

つくしの里で働く魅力

　「つくしの里の 1 つ目の魅力は “ 希望休を 100％通せる
こと ” です。看護師全員有給消化率 100％、まとまった
休みも早めに相談することで取得可能です。休む時もお
互い様。また、職場全体として残業をなくそうという雰囲
気があり、基本的に定時に上がることができます。2 つ目
の魅力は “ 人の良さ ” です。職員同士コミュニケーション
を取り合い、自分で言うのもなんですが、良い人間関係
が築けていると思います（笑）
　今いる職員は人が良いから辞めないし、施設を辞めた
職員からは『他の職場に行って（つくしの里の）みんな
人が良かった』と惜しむ声も聞かれます。
　つくしの里は「利用者さんの話を丁寧に聞ける」ことを
実践できる方にぜひお勧めです。また、現場からは離れ
ていた方でも、マニュアルをはじめ支援
体制が整っていますので安心して働き
始めることができます。

サービス担当者会議の様子サービス担当者会議の様子

國井 真波國井 真波看護師看護師

引用元：東急REIホテル Captain's Grill and Bar引用元：東急REIホテル Captain's Grill and Bar

〇フランス生まれの認知症ケア「ユマニチュード」〇

知覚・感情・言語による包括的なコミュニケーションに基づき、ケアされる人
への「あなたを大切に思っています」というメッセージを伝える技法です。

イラスト引用:イラスト引用:

締切は
9月23日！



　川崎の看護師の勤め方とし
て、今回は帝京大学医学部附
属溝口病院で皮膚・排泄ケア認
定看護師として勤務されている
中島千明看護師にインタビュー
を行いました！

CASE 03
帝京大学医学部附属溝口病院
皮膚・排泄ケア認定看護師
中島 千明 看護師

ーなぜ認定看護師を選んだのですか？
　「新人時代から認定看護師が身近におり、いつでも
相談できる環境でした。その場で解決し患者さまの

ためになっているのを新人の頃から日々感じていました。私も
この経験を臨床の場で生かしたくて認定看護師を選びました。」

ー認定になるまでの葛藤はありましたか？
　「働きながらの受験だったので受験をするタイミン
グやそもそも受験資格はあるけど自分は認定看護

師になるだけのスキルや自分に見合っているのだろうかなど
悩みは尽きませんでした。勤務をしながらの受験勉強はなか

なか時間確保が難しくて困りましたね。とにかく睡眠時間を
減らしていました。それでも大変でした !」

ー働く上での工夫はありますか？
　「毎週火曜日はストーマ外
来で 6 〜 7 人の予約で 1 年

間 300 症例程度診ています。ストー
マの写真を見れば大体どの患者さん
かわかります。急性期病院のストーマ
外来として社会復帰後の QOL 向上を
見据えて患者さんと信頼関係を築ける
ようにスケジュール管理に気をつけな
がら日々頑張っています。」　

　「新人時代の身近に感じた経験からいつでも相談してほしい
と考え、外来や病棟関係なく相談があれば出来る限り実践指
導を行っています。また褥瘡対策チームで皮膚科医師と回診
もしているので毎月褥瘡ニュースを発行して、病棟と連携し
情報共有もできるように考えています。」と院内教育につい
ても熱心に活動されているパワーあふれる中島さんでした。

（広報委員：荒井里美 / 帝京大学医学部附属溝口病院）

5月  在　宅  　　　             令和 7 年 5 月１5 日～（11 日間）

療養支援研修 訪問看護師養成講習会１１日間コース
　5 月から 10 月にかけて療養支援研修がスタートしています。
１１日間のコースと同時に単科目で受講も可能です。訪問看護
師だけでなく、退院支援担当、施設看護師の方や未就業の方も
大歓迎です。詳細はホームページをご覧ください。

「在宅における糖尿病患者のセルフケア 」
講師：日本医科大学武蔵小杉病院糖尿病看護認定看護師 金子 佳世 先生

同じ講義は10月4日（土）でも聴講可能！
右上QRコードより申込できます。

番外編  新人 ＜会員委員会企画＞   令和7年5月29日（木）

新人交流会 
～つながろう  かわさきの新人ナース～
　入職２年目の先輩看護職から経験や壁
の乗り越え方を学んだり、楽しみながら
チームワーク力がアップできるゲームを通
して新人看護師同士の交流を行いました。

川崎市看護協会ニュース　117号 2025年（令和7年）7月ー⑤

実践に役立つ「学び」 実践に役立つ「学び」 研修開催報告

※看護協会ニュースアンケートより取り上げてほしいテーマや興味ある項目内で「認定看護師・専門看護師の経験談」について一定のご要望を受け、広報委員で検討し、企画いたしました。

6月  新人 　                           令和7年6月4日・５日・10日

新人看護職員研修
　新人看護職員の看護実践能力を高め、自己を理解し看護への
思いを確認するだけではなく、今後の看護実践やキャリアプラン
への目標を見出すことができる研修として展開しました。また来
年２月に振り返りの研修を予定しています。

看護職としての社会人基礎力を理解する
講師：聖マリアンナ医科大学　前ナースサポートセンター長  高橋 恵 先生

●自分の力で考え
●自ら行動
●結果に責任を持つことができる
そんな看護職として育つためにはど
んなことが必要か？
という研修を行いました。

復職支援 　 　 令和7年6月17日・19日

未就業看護師等復職支援研修　

川崎看護職キャリアのリアル川崎看護職キャリアのリアル広報委員会
ストーマを見れば患者がわかる！

Q3

Q1

Q2

外来のカートの中はストーマの装具でぎっしり！

１年目のみなさん１年目のみなさん

●これからの看護職に求められる姿●

　２日間の研修を通して採血、静脈注射、気管吸引などの講義
を受けた後、人形を使って演習を行いました。
　当日は就業についての質問が多く寄せられ、復職にむけた就
労相談も行いました。

インスリン分泌パターンのお話が
わかりやすかったです。
インスリン注射や内服薬について
とても詳しく教えていただいて勉
強になりました。



　いよいよ終盤戦になりました 2025シーズン！
川崎市看護協会は川崎フロンターレのサポート
カンパニーとしてペアチケットを会員様に抽選
でプレゼント どんどん応募してください！

第６期第６期  申込期間 : 8月１日（金）～９月３日（水）　
　　   9 月 20 日（土）                      VS　FC 東京
　※   9 月 27 日（土）or 28 日（日）VS　柏レイソル
　※ 10 月 18 日（土）or 19 日（日）VS　清水エスパルス

第 7期第 7期  申込期間 :９月24日（水）～10月22日（水）
　※ 11 月   8 日（土）or 9 日（日）VS　ファジアーノ岡山　
　　11 月 30 日（土）                      VS　サンフレッチェ広島

※は日程が変更になる場合がございます。最新情報は川崎フロンターレ公式ホームページをご覧ください。

　研修や交流会、近隣の医療系イベント、ペアチケット抽選案
内など連絡メールや Instagram で配信しています。連絡メー
ルからワンストップで各種申込もできます。 

市看護協会の最新情報はココから発信！市看護協会の最新情報はココから発信！

連絡メール・Instagram連絡メール・Instagram
あなたのアイディアが看護現場の未来を変える！

　いただいた情報は川崎市看護協会と工学のチカラで実現に
向けての検討や研究開発に役立てていきます。回答者の中
から抽選で QUO カードプレゼント

「こんな病院あったらいいな」「こんな病院あったらいいな」教えてください]教えてください]

研修名 日数 開催日 受講料
　精神科訪問看護基本療養費算定要件研修 3 日   8月21日(木)        8月28日(木)

  9月  4日(木)
会　員：　  9,000円
非会員：　20,000円

　医療・介護・福祉で働く人のウェルビーイング 午後   8月16日(土) 無　料
　在宅歯科医療の実際を知ろう 午後   9月17日(水) 無　料
　診療報酬から見た在宅と病院の連携 午前   9月21日(日) 無　料
　災害時看護支援ボランティアナース養成講座 1 日   9月26日(金) 無　料

※最新の感染症情報と感染管理について 午後 10月  1日(水) 会　員：　  1,000円
非会員：　  2,000円

　未就業看護師等復職支援研修 2 日 10月29日(水)      11月  5日(水) 無　料
　災害時看護支援ボランティアナースフォロー研修 午後 10月21日(火） 無　料
※認知症対応力向上研修 午後 10月25日(土)      12月13日(土) 無　料

※は対面/Ｗｅｂのハイブリッド開催

人間工学に基づいたまくら
コンフォートピュディ

お問い合わせ、ご注文は・・
こちらの二次元コード又はお電話で

東洋羽毛首都圏販売株式会社
横浜営業所

0120-007-663
営業時間 10時～16時（土日祝除く）

価格20,000円（税込）

お試し
できます

◆お好みで２つの高さを
使い分けできます

お問合せの際は・・
【川崎市看護協会ニュースを見た】
とお伝えください

◆首のためのまくら

　暑い季節になってきました。冷たいものが美味しいです
ね。スタバの新作フラペチーノが楽しみです。今回はアンケー

トのプレゼントにスタバカードを選定しました。ぜひ協会アンケートに答えていた
だき、新作をご賞味いただくのに利用いただければ幸いです。  広報委員一同

広 告

川崎市看護協会ニュース　117号 2025年（令和7年）7月ー⑥

研修のご案内 （ 詳細は協会ホームページをご覧ください ）

編 集 後 記

川崎フロンターレ川崎フロンターレホームゲームホームゲーム  観戦ペアチケットプレゼント観戦ペアチケットプレゼント会員委員会

労働環境改善推進委員会

【連絡メール登録】【連絡メール登録】 【Instagram】【Instagram】

空メールを空メールを
送信してね！送信してね！ \今回のテーマ/\今回のテーマ/

「こんな未来の病院あったらいいな」「こんな未来の病院あったらいいな」

　サッカースクールに通いはじめ
た息子と初サッカー観戦！！ゴール

が決まり、タオルをかかげて振ることが
できました。息子との楽しい時間をつく
ることができました。（M・Y さま）

　いつも仕事や災害ボランティアナースの
活動を応援してくれている家族と観戦。と
ても良い席で、眺めも最高でした！（Sさま）

当選者の声当選者の声

©KAWASAKI FRONTALE©KAWASAKI FRONTALE


