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川崎市看護協会ニュース　118号 2025年（令和7年）10月ー①

神奈川県看護協会を訪問神奈川県看護協会を訪問

令和7年7月2日

　令和８年度の市予算編成に関する行政への予算要望
を行いました。例年行っている行動となりますが、当
協会の存在意義を知る上でも、重要な行動の一つとな
りますので、会員の皆様にもその意味をご理解いただ
きたくお伝えいたします。
　少子超高齢多死社会の中で、看護の量と質の確保
は、市民生活にとっても、看護師の労働環境のあり方
としても大きな影響のある課題であります。これに対
応するには行政の取組として予算を伴うものについて
は、しっかりと確保してもらうことが必要です。
　そこで、私たちは市レベルの看護協会として看護現
場の声を要望書にまとめ、川崎市に届ける要望行動を
行っております。令和７年度予算への重点要望では、市
内看護職人材確保に向けた方策の検討を市として本格
的に着手するように求めたところ、令和７年度にこの課
題について当協会との意見交換会が定期的に開催され
ることになりました。そして、令和８年度の要望では、
さらに進んで、川崎市内で働くことを希望する看護職
の魅力に繋がる制度の創設について要望を行いました。
今後、意見交換会の中で議論を継続し、何らかの成果
に結び付けたいと考えております。その他の要望の詳
細について協会ホームページをご覧ください。

　公益社団法人神奈川県看護協会を訪問してまいりました。
　今期から新会長にご就任された本舘教子会長は、今年3 月
まで聖マリアンナ医科大学病院の副院長・看護部長でいらっ
しゃったことや、数年前まで県協会川崎支部長を務めていら
したこともあり、当協会の活動についてはよくご存じなので、
大変心強く思います。今後もご指導いただきながら県協会と
の連携が益々進むことを期待しています。

　近年の要望で実現された例をあげますと、令和６年度
予算への要望で、訪問看護業務の継続性の確保に向け
て、学校の医療的ケア児への訪問看護の委託単価が増
額されました。過去には市立看護短期大学の４年制への
移行の要望を続け、４年前に実現しています。
　予算要望に限らず、当協会の行動によって何かが変
わっていくということは、思いを託してくださっている会
員の皆様のお力によるものと考えております。会員お一
人お一人の思いが束ねられて協会の今があります。そ
の思いを受けとめら
れるよう今後も努め
てまいります。
　少しでも力強い束
となれるよう、会員
の増加にご協力いた
だければ幸いです。

重点要望の具体的事項
（1）川崎市内で看護職等として働くインセンティブ制度

の創設
（2）看護職の就労相談支援体制の整備
（3）子育てや介護をしながら働き続けられる環境の整備

健康福祉局保健医療政策部 工藤担当部長と堀田会長

左から八木常務理事（市看協） 横田専務理事（県看協）本舘会長（県看協）
堀田会長（市看協）早川常務理事（県看協）千島副会長（市看協）

令和7年8月8日



まちの減災ナース チームかわさきまちの減災ナース チームかわさき
私たちは川

崎 市 災 害 時
看護支援ボラ
ンティアナー
ス有志などで
構成する減災
ナースチーム

です。災害時に地域住民が困らないよう平時に看護
の視点で減災活動（イベント、出前
講座、研修）を行っています。
　対象は乳幼児から高齢者、障が
い者など。
　ご連絡お待ちしています。

暮らしの保健室 未来カフェ暮らしの保健室 未来カフェ
　地域で活動する看護
師さんと出会い気軽に
相談できる「暮らしの保
健室」を開いています。　
ふらっとおしゃべりに来
てくれたり、話をする中
で気持ちが軽くなったと
言ってもらえたとき、自

分で何かやってみようかなと前向きになってくれたとき
に、やっていてよかったと感じます。また、地域の方々
から「この場所があって助かる」と言っていただけたり、
お店の方がチラシを置いて協力してくれることも、と
ても励みになっています。

おせっかいナースの会おせっかいナースの会
　「人生の最期の過ご
し方」をテーマに、も
しもの時に大切にし
たいことの気づきや
ACP※の普及にむけ
た市民向けの活動を
しています。
　普段は話しづらいこ
とも「もしばなカード」
があれば自然に考え
られます。 興味のあ
る方は参加してみま
せんか？

ELN かわさきELN かわさき
　ELN かわさきは、ふらっ
と ELN※カフェを開催して
います。看護職たちが経験
した症例をざっくばらんに
語り合うことで、新たな気
づきや学びを得る機会にな
ります。エンドオブライフ
ケアは人生の終末期を迎え
る方お一人お一人に向き合
うことから始まります。時

には向き合うことがつらくなることもあると思います。
そんな時に相談できる仲間を、カフェを通じて作って
みませんか？

　川崎市民や市内の看護職が元気になり学びにつながるよ
うな活動を募集します！まだグループになっていないけど何
か活動したいと考えてる方もまずはご相談下さい。協会がサ
ポートします。最大３万円までの助成金が受け取れます。

募集期間：令和7年11月1日から令和8年1月31日まで
詳細は看護協会 HP よりご確認ください。

〇看護自主活動支援助成事業 説明会〇

川崎市看護協会ニュース　118号 2025年（令和7年）10月ー②

看護プロボノ
推進委員会

看護自主活動グループ紹介看護自主活動グループ紹介

令和8年度自主活動グループ募集令和8年度自主活動グループ募集！！

委員会では看護職の専門知識や経験を生かして、
地域に貢献する看護職を支援しています！

日程 :令和7年11月10日（月）
　　　令和7年12月  4日（木）
時間 :17時30分～（60分程度）　

説明会申込フォーム

●プロボノ紹介●●プロボノ紹介●

※Advance・Care・Planning：ご本人を中心に意思決定を支援するプロセス

※End-of-Life Care Nursing：人生の終焉においてQOLを保つことを目指す包括的なケア



川崎市看護協会ニュース　118号 2025年（令和7年）10月ー③

看護研究の進め方看護研究の進め方 研修開催報告
令和7年７月１５日（火）
場所:川崎市立看護大学大学院
受講者１３名

WORKWORK

SHOPSHOP

7月
災害  急性期のトリアージの実際        令和7年7月１0日

森　玲奈先生（川崎市立川崎病院クリティカルケア認定看護師）
学生  進路進学相談会                    令和7年7月26日

看護大学と看護専門学校の先生によるカリキュラム説明や個
別相談会等を実施しました。

8月
看護  《地域連携推進委員会企画》
医療・介護・福祉で働く人のウェルビーイング   

～みんなが幸せに働くために～　　   令和7年8月16日
五十嵐　歩先生（千葉大学大学院看護学研究院）
８業種24名が対面で多職種交流を行いました。

実践に役立つ「学び」実践に役立つ「学び」  研修開催報告
精神  精神科訪問看護基本療養費算定要件研修        令和７年8月21日、28日、9月4日

横山　恵子先生（横浜創英大学精神看護学教授）
中川　智晴先生（川崎市精神保健課）
渡部　貴子先生（㈱桂乃貴メンタルヘルスケア精神科認定看護師）
原子　英樹先生（㈱円グループ訪問看護事業部部長）
瀧村　剛先生     （久里浜医療センター精神科医）
鈴木　剛先生     （田園調布学園大学准教授）
関田　照代先生（みのり訪問看護ステーション百合ヶ丘 所長）

9月
看護  《看護連携推進委員会企画》
在宅歯科診療の実際を知ろう           令和7年9月17日

吉武　秀先生（吉武歯科医院 副院長）
診療報酬  《教育委員会企画》
診療報酬から見た在宅と病院の連携   令和7年9月21日

小野田　舞先生（一般社10 団法人看護系学会等社会保険連合 事務局長）他職種の視点が理解でき、自分の課題も見つかりました！

看護研究・活動報告会
日　付：令和８年２月２６日（木）
時　間：９：３０～１６：００

場　所：川崎市ナーシングセンター
参加費：無料
講　評：糸井裕子先生

（川崎市立看護大学成人看護学教授）

ただ今演題募集中！！➡︎
演題受付：9月25日～11月20日
原稿締切：１２月１８日（木）

　昨年までは基礎編と実践編の2日間の研修でしたが、「多
忙な看護職にとって２日間参加するのは厳しい」との声を受
け、今年度は基礎編をオンデマンドでの事前学習にしました。
受講者には、川崎市立看護大学の先生方や図書館司書さん
の講義をオンデマンド学習した上で、実践編に臨んでもらい
ました。午前は３つのグ
ループに分かれてディス
カッション、午後は個別
指導、文献検索や文献検
討、自身の研究について
の発表を行い、先生方よ
り濃厚できめ細やかなア
ドバイスを受け、満足度
の高い研修となりました。

（教育委員会：飯島伸子 / 柿生記念病院）

　日本看護管理学会学術集会で、令和6年度の教育委員会
の活動を報告しました。テーマは「市の看護協会による地域
看護職の看護実践能力向上のための活動―研修ニーズ調査
から見出した課題とその対応ー」です。内容は川崎市看護協

会教育委員会として、地
域が求めている研修ニー
ズを調査し、訪問診療に
同行する看護師を対象
にした研修の企画・開催
について発表しました。

第29回日本看護管理学会第29回日本看護管理学会　　発表発表
市の看護協会による地域看護職の看護実践能力向上のための活動

教育委員会

●委員会・看護大学の先生方●●委員会・看護大学の先生方●

　令和5年度も同学会で看護研究に関する活動を報告しまし
たが、昨年度以上の多くの聴講者にお集まりいただき、地域
密着型の川崎市看護協会の活動を広めることができました。
地域のニーズに即した研修を企画・開催できる川崎市看護協
会として、小規模組織の管理者や診療所で働く看護師を対象
とした、現場の課題を検討できる場の提供の必要性が示唆さ
れています。昨年度のニーズ調査を起点に、実践的研修を
企画・開催し、現場の声を反映した継続的支援サイクルの確
立を目指していきたいです。

（教育委員会：小倉久美子 / 川崎市立井田病院）

令和７年8月22日、23日
場所：グランドメルキュール札幌大　　　

通公園・札幌市教育文化会館



アンケート回答のお願い

スタッフの心のケア
　看取りの時期もモニターは使
用せず、「何かおかしい」とい
う看護師の観察力で最後を見
極めています。今日入院して明
日亡くなる方もいるので、今日できることを明日に回さない、
明日に回して後悔しない看護をするようにしています。時には
家族とイベントを企画し、患者・家族の思い出に残る時間作り
の手伝いをするなど、患者家族に寄り添ったかかわりが可能で
す。またご逝去された後は、プラスの評価を心がけ明日への
看護に繋げると共にスタッフの心のケアにも配慮しています。

明るく生きる希望を
　緩和ケアは、緩和＝死、看護師
＝死神と負のイメージを持つ方も
まだ多いです。緩和に行ったから
看取りではなく、転院・在宅など
をする方もいます。患者さんに生きる希望を与え、少しでも
明るく生きられるよう支援しています。患者さんを明るく支え
るためにも、明るい緩和ケア病棟で看護を提供しています。

（広報委員：川向幸乃 / 関東労災病院）

　今回は、川崎区にある AOI 国際病院の緩和ケア病棟です。
緩和ケア病棟では最低でも３年以上の経験がある看護師で緩
和ケア病棟で働きたいと希望した人が配属されています。病
棟の雰囲気はモチベーションが高く、看護センスがあるスタッ
フの方々が勤務していました。今回はそんな「AOI 国際病院　
緩和ケア病棟」の魅力を伺いました。

自由に過ごしていただくために
　緩和ケア病棟は治療中心の命を救う場ではなく、その人ら
しさを重視した命の最後に向き合う場です。そのため看護師
の力量が患者さんの生き方に大きく作用するので、看護師と
してのやりがいや働きがいがある職場です。
　病棟の殆どが個室で、急性期病院より制約も減り、ペットも
家族として面会できます。
　また時間の制限もなく、自由
に過ごすことができ、入院前のよ
うにお酒を楽しむこともできます。

「一人で飲むのはつまらない」と
訴えるときは空の缶で飲むフリを
し、共に飲むことを楽しむなど、
その人が喜ぶような関わりを心が
けています。

川崎市看護協会ニュース　118号 2025年（令和7年）10月ー④

広報委員が往く、働く看護の職レポ広報委員が往く、働く看護の職レポ

看護の '困った' を工学で‘良かった’に看護の '困った' を工学で‘良かった’に

●どのように最後を迎えるかではなく、どう生きるか●　医療法人社団 葵会AOI国際病院

ー 看護師の思い×工学の技術 ー

広報委員会

労働環境改善
推進委員会

　患者さんの尊厳と安全を守るために実践されている ’拘束
しないケア’ の工夫を共有します。各病院での取組、ユマニ
チュード実践、医療施設でのアプローチとしてプロジェクト

CHANGE によるせん妄予防プロ
ジェクトマッピングなど、多角的な
視点から「拘束しない看護・ケア」
の可能性を探ります。

日　付：12月16日（火）
時　間：13：30～17：00
場　所：川崎市ナーシングセンター
講　師：iCONM プロジェクト CHANGE 主任研究員、

井田病院認知症認定看護師、
介護老人保健施設つくしの里看護業務管理者等

対　象：川崎市内在勤・在住看護職　25名

尊厳を守るケアとは？身体拘束を減らすために今できることWORKWORK

SHOPSHOP

　アンケートのご意見を基に職レポやキャリアの企画が誕生！皆さま
の「見たい」情報おまちしています。アンケートの回答者から抽選
で3名様にプレゼントしています。

●血管が見える眼鏡があったら一回で点滴が入るのに
●転んでもケガしない床なら抑制しなくても大丈夫
など安心して働き続けられる理想の病院つくりのアイディアを教えてください。検討や研究開発に
役立てていきます。回答者の中から抽選で QUO カードプレゼント

アイディア募集「’あったらいいな’ を現場の ’できた’ に」

お申込はこちら！お申込はこちら！

菅野ゆかり師長（左）と菅野ゆかり師長（左）と
栗原香織がん性疼痛看護認定看護師（右）栗原香織がん性疼痛看護認定看護師（右）



仕事で大変な事があった時の乗り越え方につ
いて教えてください
　うまくいかなかったときは、なぜその事態になった

かを振り返ることにしています。自分にとっては大変に思えるこ
とも、人と人とでは考え方が違うからこそ生まれたことであり、
そこに新たな気づきが生まれ、前向きに捉えることができます。

これからの目標はなんですか？
　医療・看護を受ける人も、看護を提供する人も
両者が幸せであることを願っています。そのために

は管理者には楽しく管理ができるように、看護師には看護の中
でやりがいをみつけられるように人材育成していきたいです。
　患者さんはもちろん看護師が集まる組織を目指していき
たいと思っています。

　患者さんや自分自身と向き合う姿勢に看護師として素晴ら
しさを感じました。なによりも看護への熱い思いがひしひし
と伝わってくるインタビューでした！

（広報委員会：茂﨑栞里：麻生区役所地域みまもり支援センター地域支援課）

堤看護部長経歴
１年目 聖マリアンナ医科大学入職。小児科・婦人科病棟

3 年目で臨床指導者・チームリーダーを経験
６年目 消化器内科・循環器内科・脳神経内科病棟へ
10年目 腎臓高血圧内科へ異動、副師長へ昇格
20年目 師長昇格、4 つの病棟で師長を務める。

大学院へ進学、2 年間看護マネジメント学を学ぶ
聖マリアンナ医科大学病院副看護部長就任

今年度 川崎市立多摩病院副院長兼看護部長就任

　今回は川崎市立多摩病院看護部長
堤妙子さんに看護管理者のキャリア
についてインタビューを行いました！

CASE 04
川崎市立多摩病院

堤 妙子 副院長兼看護部長

看護の道を志した理由と現在のキャリアアップの
心境を教えて下さい
　母の知り合いから聖マリアンナの看護師は皆優

しいという評判を聞いて “ 聖マリアンナの看護師になりた
い！” と思ったことがきっかけでした。看護部長への就任には
もう少し今の仕事をやっていたいという気持ちがあり、今ま
でで一番葛藤がありましたが、新人時代の看護師長に相談
したところ『何言ってんの、やらないなんてないでしょ』と
言われたことが後押しになりました。

看護師としての原点や心に残る患者さんとの
エピソードを教えて下さい
　患者さんの移動介助で私が腰をさすりながら一緒

に歩いた時、『あなたはいつも腰のちょうど痛い所をさすって
くれて気持ちいいのよね』と言われたことから緩和ケアについ
て興味をもちました。１つ１つの出会いは自分自身に新たな気
づきを与え、看護の楽しさや看護のやりがいになっています。
　当時の看護師長からは常に自分の頭で考えて行動するこ
とを鍛えられ、その力が今までの看護人生の軸となってい
ます。
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川崎看護職キャリアのリアル川崎看護職キャリアのリアル広報委員会
●患者さんとの出会いやそこからはじまる信頼関係1つ1つを大切に●

Q3

Q4
Q1

Q2

地域とつながる災害支援地域とつながる災害支援災害・救護委員会

KAWASAKIKAWASAKI 看護の魅力発見フェア看護の魅力発見フェア20252025のおしらせのおしらせ

　市主催のこども防災塾に川崎区・幸区の災害時看護支援ボラン
ティアナースが「災害時に健康を守るためのグッズを作ろう」の
内容で、講座を実施しました。参加者からは「親子で防災に関し

て考えることができた。」「備えが十分でない
ことに気づいた。防災ポーチを作ってみよう
と思う。」と感想をいただき、大好評でした。

　川崎市総合防災訓練が幸区で行われ
巡回診療に災害・救護委員会から３人
が参加しました。9 パターンの患者想
定はブラインドで 45 分の実践的な訓
練となり、とても貴重な経験をすること
ができました。また、啓発ブースでは
幸区災害時看護支援ボランティアナー
ス３名が活躍しました。

（災害・救護委員会：青山宏/帝京大学老人保健センター）

　川崎で働く看護の仲間を増やそうと市内各団体が協力し
て行う「KAWASAKI 看護の魅力発見フェア 2025」を今年
はキャリアのリアルでも協力してくれた川崎市立多摩病院で
開催します。様々な場での看護の経験談を話すシンポジウ
ム、模擬病室での看護技術体験など体験型ブースもありま
す。お友達・ご家族お誘いあわせの上ご来場ください。

KAWASAKI 看護の魅力発見フェア2025
日　時：令和７年12月13日（土）13：00～16：00
場　所：川崎市立多摩病院

新たな発見が出来たと思います！今回をきっ
かけに家庭で備蓄や備えについて話し合って
ほしいな、と感じました。

こども防災塾 川崎市総合防災訓練令和7年8月16日
場所:川崎市役所　　参加者：親子15組

令和7年8月31日
場所:川崎総合科学高校

人材確保・
定着推進委員会



　研修や交流会、近隣の医療系イベント、ペアチケット抽選案
内など連絡メールや Instagram で配信しています。連絡メー
ルからワンストップで各種申込もできます。 

市看護協会の最新情報はココから発信！市看護協会の最新情報はココから発信！

連絡メール・Instagram連絡メール・Instagram 2025 シーズンラスト！
川崎市看護協会は川崎フロンターレ
のサポートカンパニーとしてペアチ
ケットを会員様に抽選でプレゼント

●川崎フロンターレペアチケットプレゼント●●川崎フロンターレペアチケットプレゼント●

研修名 日数 開催日 受講料
　災害時看護支援ボランティアナースフォロー研修 午後 10月21日(火) 無　料
　未就業看護師等復職支援研修 2 日 10月29日(水)    11月  5日(水) 無　料
　川崎市の災害リスクの共有と対策
～災害医療における基本事項を理解し看護職の役割を学ぶ～ 午後 11月13日(木) 会　員：　  1,000円

非会員：　  3,000円

※看護補助者活用推進のための管理者研修 1 日 11月15日(土) 会　員：　  4,000円
非会員：　  8,000円

認知症看護に必要な専門的知識・技術を有する
看護師を養成する研修 2 日 11月20日(木)    11月21日(金) 会　員：　  6,000円

非会員：　18,000円

　ELNEC-Jコアカリキュラム看護師教育プログラム研修 2 日 11月27日(木)    12月  5日(金) 会　員：　  6,000円
非会員：　12,000円

※子供の健やかな成長発達を支えるために
～小児科医から学ぶ子供の成長発達の見方と支援の実際～ 午後 12月  8日(月） 会　員：　  1,000円

非会員：　  2,000円
※認知症対応力向上研修 午後 12月13日(土） 無　料

看護管理研修　　　　　
「課題分析から課題解決へ―看護管理者に求められる力を磨く」 1 日 12月18日(木） 会　員：　  2,000円

非会員：　  6,000円
　看護職員指導者研修 2.5 日   1月14日(水)      1月15日(木)

  2月 5日(木)
会　員：　  5,000円
非会員：　15,000円

※は対面/Ｗｅｂのハイブリッド開催

人間工学に基づいたまくら
コンフォートピュディ

お問い合わせ、ご注文は・・
こちらの二次元コード又はお電話で

東洋羽毛首都圏販売株式会社
横浜営業所

0120-007-663
営業時間 10時～16時（土日祝除く）

価格20,000円（税込）

お試し
できます

◆お好みで２つの高さを
使い分けできます

お問合せの際は・・
【川崎市看護協会ニュースを見た】
とお伝えください

◆首のためのまくら

前回よりアンケート回答のプレゼントに、スタバカード
を採用しました。通例の倍近い多数のアンケートのご

協力があり、ご好評を頂きありがとうございました。編集をした9月1日、防
災の日も全国的に３５℃を超える地域が多く、非常に暑い日でした。日課
である夜の散歩では、暑い中でもスズムシなど秋の音色が聞こえてくるよう
になってきました。暑さが引いてきたら夜釣りも行きたい気分です。大きな

ニュースにはなっていませんが、コロナも肌身で増えて
きているようです。皆様も体調を整えて、ワークライフ
バランスが充実できることを心より願っています。

広報委員一同

広 告
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研修のご案内 （ 詳細は協会ホームページをご覧ください ）

編集後記

【連絡メール登録】【連絡メール登録】 【Instagram】【Instagram】

空メールを空メールを
送信してね！送信してね！

第 7期第 7期    申込期間：９月２4日（水）～１０月２2日（水）申込期間：９月２4日（水）～１０月２2日（水）
1111月  ８日（土）対ファジアーノ岡山月  ８日（土）対ファジアーノ岡山
11月30日（日）対サンフレッチェ広島11月30日（日）対サンフレッチェ広島

　令和８年の新春にあたり関係機関や会員の皆様との懇親を兼ね
新春交流会を開催いたします。
　美味しい食事やアトラクションを楽しみながら皆さんと交流や親
睦を深めませんか？ お仲間を誘って是非ご参加ください！

日　時：2026年1月23日（金）　18時開始　
場　所：ホテル精養軒　中原区小杉町３丁目１０
参加費：8,000 円（予定 ）　　　１１ 月中に開催案内を発送します。


